.C \‘/
“‘mmt"'
I’ \\

APAE

Campina
Grande - PB




A palavra da Presidente

Prezados (as) Senhores (as).

A APAE-CG tem a missdo de “Promover e articular agoes de Defesa dos Direitos das
Pessoas Com Deficiéncia, melhoria da qualidade dos servicos prestados na
perspectiva da Inclusdo Social de seus usuarios”.

Sao grandes as dificuldades enfrentadas, buscamos alternativas através dos
parceiros publicos e privados.

Nossos agradecimentos aos nossos coordenadores e funcionarios, parceiros que
nos proporcionaram a oportunidade de divulgar neste informativo, todas as acoes
realizadas no decorrer do ano de 2017, com a certeza da prestacao de grande
beneficios.

Um abraco fraterno.

MARIA DA CONCEICAO COSTA DO REGO
Presidente da APAE-CG
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Nome: Associacdao de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE-CG

CNPJ: 70.097.894/0001-65

Endereco: Rua Eutécia Vital Ribeiro, 525, Catolé, Campina Grande,
Paraiba, CEP 58410-205

Telefone: (83) 3337-2454 | 3315-8700

E-mail: apaecampinagrande@gmail.com

Site: campinagrande.apaebrasil.org.br

Responsavel: Maria da Concei¢cdao Costa do Régo (Presidente)

A APAE de Campina Grande é uma associacao civil, beneficente, com atuacao nas
areas de assisténcia social, educacao, saude, prevencao, trabalho,
profissionalizacdo, defesa e garantia de direitos, esporte, cultura, lazer, estudo,
pesquisa e outros, sem fins lucrativos, com durac¢do indeterminada.

Finalidades Estatutarias

A Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Campina Grande-PB possui como
finalidades estatutarias a promocao da melhoria da qualidade de vida das pessoas
com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, e transtornos globais do
desenvolvimento, em seus ciclos de vida: criancas, adolescentes, adultos e idosos,
buscando assegurar-lhes o pleno exercicio da cidadania; a prestacdo de servico de
habilitacdo e reabilitacdo ao publico, e a promocdo de sua integracdo a vida
comunitdria no campo da assisténcia social, realizando atendimento,
assessoramento, defesa e garantia de direitos, de forma isolada ou cumulativa as
pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, e para suas
familias; a prestacdo de servicos de educacdo especial as pessoas com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla; finalmente, o oferecimento de servicos na
area da saude, desde a prevencao, visando assegurar uma melhor qualidade de vida
para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla.
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Missao

Promover e articular acoes de defesa de
direitos e prevencao, orientacoes,
prestacao de servicos, apoio a familia,
direcionadas a melhoria da qualidade de
vida da pessoa com deficiénciae a
construcdo de uma sociedade justa e
solidaria.

Visao

Continuar a ser uma Instituicdao que é
referéncia na prevencao, no diagnostico,
habilitacao, reabilitacdo e inclusdo da
pessoa com Deficiéncia Intelectual e
Muiltipla, zelando pela lisura e ilibacao
em suas praticas gerais e nos servicos
prestados a sociedade.

07

Valores

(1) Etica no exercicio das atividades e nas
relacoes fixadas;

(2) Respeito a diversidade;

(3) Promocao e concretizacao da cidadania
consciente, ativa, e participativa;

(4) Constante exceléncia nos servicos,
produtos e resultados;

(5) Comprometimento com a causa;

(6) Organizacao do trabalho em torno do
individuo como sujeito de suas praticas
sociais e profissionais;

(7) Pritica do empreendedorismo
solidario;

(8) Transparéncia;

(9) Responsabilidade social.
Relatério de atividades | 2017



Objetivos:

| - executar servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais, de forma
gratuita, permanente e continuada aos
usudrios da assisténcia social e a quem
deles necessitar, sem qualquer
discriminacao, de forma planejada, diaria e
sistematica, ndo se restringindo apenas a
distribuicdo de bens, beneficios e
encaminhamentos;

Il - promover campanhas financeiras de
ambito municipal e colaborar na
organizacao de campanhas nacionais,
estaduais e regionais, com o objetivo de
arrecadar fundos destinados ao
financiamento das acoes de atendimento a
pessoa com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e maltipla, bem como a
realizacdo das finalidades da APAE;

Il - incentivar a participacao da
comunidade e das instituicoes publicas e
privadas nas acoes e nos programas
voltados a prevencao e ao atendimento da
pessoa com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e multipla;

IV - promover parcerias com a comunidade
e com instituicoes publicas e privadas,
oportunizando a habilitacdo e a colocacao
da pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla,
no mundo do trabalho;

V - participar do intercambio entre as
entidades coirmas, as analogas filiadas, as
associacoes congéneres e as instituicoes
oficiais municipais, nacionais e
internacionais;

VI - manter publicacoes técnicas
especializadas sobre trabalhos e assuntos
relativos a causa e a filosofia do
Movimento Apaeano;

VII - solicitar e receber recursos de 6rgaos
publicos ou privados, e contribuicoes de
pessoas fisicas;
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VIII - firmar parcerias com entidades
coirmas e analogas, solicitar e receber
recursos de 6rgaos publicos e privados, e
as contribuicoes de pessoas fisicas e
juridicas;
IX - produzir e vender servicos para
manutencdo da garantia de qualidade da
oferta dos servicos prestados;
X - Fiscalizar o uso do nome “Associacao de
Pais e Amigos dos Excepcionais”, do
simbolo e da sigla Apae, informando o uso
indevido a Federacao das Apaes do Estado
ou a Federacao Nacional das Apaes;
Xl - promover meios para o
desenvolvimento de atividades
extracurriculares para os seus assistidos e
as suas familias;
XIl - desenvolver acoes de fortalecimento
de vinculos familiares, prevenindo a
ocorréncia de abrigamentos;
XIll - apoiar e/ou gerenciar casas-lares
para as pessoas com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla,
em situacdo de risco social ou abandono;
XIV - garantir a participacdo efetiva das
pessoas com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla,
na gestdo das Apaes;
XV - coordenar e executar, nos limites
territoriais do seu municipio, os objetivos,
programas e a politica da Federacao das
Apaes do Estado e da Federacdo Nacional
das Apaes, promovendo, assegurando e
defendendo o progresso, o prestigio, a
credibilidade e a unidade organica e
filos6fica do Movimento Apaeano;
XVI - atuar na definicdo da politica
municipal de atendimento a pessoa com
deficiéncia, preferencialmente intelectual
e multipla, em consonancia com a politica
adotada pela Federacdo das APAEs do
Estado e pela Federacao Nacional das
Apaes, coordenando e fiscalizando sua
€Xxecucao;
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XVII - articular, junto aos poderes publicos
municipais e as entidades privadas,
politicas que assegurem o pleno exercicio
dos direitos da pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e maltipla;
XVIII - encarregar-se, em ambito
municipal, da divulgacdo de informacoes
sobre assuntos referentes a pessoa com
deficiéncia, preferencialmente intelectual
e multipla, incentivando a publicacdo de
trabalhos e de obras especializadas;

XIX - compilar e/ou divulgar as normas
legais e os regulamentares federais,
estaduais e municipais, relativas a pessoa
com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e maltipla, provocando a acao
dos 6rgaos municipais competentes no
sentido do cumprimento e do
aperfeicoamento da legislacdo;

XX - promover e/ou estimular a realizacdo
de estatisticas, estudos e pesquisas em
relacdo a causa da pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e maltipla,
propiciando o avanco cientifico e a
permanente formacado e capacitacdo dos
profissionais e voluntarios que atuam na
Apae;

Origem dos recursos financeiros

XXI - promover e/ou estimular o
desenvolvimento de programas de
prevencao da deficiéncia, de promocao, de
protecdo, de inclusdo, de defesa e de
garantia de direitos da pessoa com
deficiéncia, preferencialmente intelectual
e multipla, de apoio e orientac¢do a sua
familia e a comunidade;

XXII - estimular, apoiar e defender o
desenvolvimento permanente dos servicos
prestados pela APAE, impondo-se a
observancia dos mais rigidos padroes de
ética e de eficiéncia, de acordo com o
conceito do Movimento Apaeano;

XXIII - divulgar a experiéncia apaeana em
6rgaos publicos e privados, pelos meios
disponiveis;

XXIV - desenvolver o programa de
autodefensoria, garantindo a participacao
efetiva das pessoas com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla,
na gestdo da Apae;

XXV - promover e articular servicos e
programas de prevencao, educacao, salde,
assisténcia social, esporte, lazer, trabalho,
visando a plena inclusdo da pessoa com
deficiéncia, preferencialmente intelectual
e multipla.

Os recursos financeiros da APAE-CG, necessarios a sua manutencao, sao oriundos
de contribuicoes de associados e de terceiros; legados; producao e venda de
servicos; subvencoes e auxilios que venha a receber do Poder PUblico; doacdes de
qualquer natureza; quaisquer proventos e auxilios recebidos; produto liquido de
promocoes de beneficéncia (brechd, bingos, festas, etc.); rendas de emprego de
capital ou patrimonio que possua ou venha a possuir; auxilio ou recursos
provenientes de convénio de entidades publicas e privadas.
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Nossa estrutura

A APAE de Campina Grande-PB possui uma infraestrutura com Sede prépria que
compreende as seguintes dependéncias:

01 -recepgao

01 -saldo de espera

01 - sala da secretaria da presidéncia

01 - sala da presidéncia

01 - sala da diretoria administrativa 02 - salas de servico social

01 - sala da geréncia financeira 01 - sala de ludoterapia

01 - sala de almoxarifado 02 - salas de psicologia

01 - sala de apoio para as maes ou 01 - sala de brinquedoteca
responsaveis 01 - sala de coordenacao clinica

01 - sala de telemarketing 02 - salas de fonoaudiologia

03 - baterias de banheiros 02 - ginasios de fisioterapia

01 - auditorio 01 - sala de Ffisioterapia respiratéria
01 - biblioteca 02 - banheiros

01 - consultério odontolégico 01 -sala de arquivo e prontuarios

01 - sala de recepc¢ao
02 - banheiros 01 - sala de coordenag¢ao pedagogica
01 - sala de fisioterapia 06 — salas de aula
01 -sala de espera 01 - sala de estimulacao precoce
02 - salas de avalia¢do 01 - laboratoério de informatica
02 - baterias de banheiros 02 - baterias de banheiros
01 - picadeiro de 800 m? 01 - sala de apoio para servigos
04 - baias gerais

01 - cozinha

01 - refeitorio

01 -sala de dispensa

01 - cozinha experimental

09 - canteiros de horta
01 - lavanderia

02 - depositos

01 - estacionamento
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Servicos oferecidos
A APAE-CG oferece aos seus usuarios os servicos de Servico Social; Psicologia;

Fisioterapia; Equoterapia; Fonoaudiologia; Escolaridade; Biblioteca; Sala de
Informatica, Oficinas de arte culindria, artesanato, danca e horta.

Publico alvo

A Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Campina Grande-PB possui como
publico individuos com deficiéncia intelectual e multipla.
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Area de abrangéncia

Cidade de Campina Grande e outras 41 (quarenta e uma) cidades circunvizinhas.

Quantidade de usuarios atendidos por cidade

08 - Alagoa Grande

03 - Alagoa Nova

02 - Alcantil

02 - Arara

01 - Areial

01 - Aroeiras

02 - Barra de Santana
01 - Barra de Sao Miguel
02 - Boa Vista

03 - Cabaceiras

281 - Campina Grande
02 - Caraubas

02 - Caturité

01 - Coxixola

04 - Cubati

02 - Damiao

11 - Fagundes
03 - Gado Bravo

03 - Gurjao
01-1Inga
07 - Itatuba

01 - Juarez Tavora
01 - Juazeirinho
03 - Junco do Seridé
17 —= Lagoa Seca
06 — Massaranduba
02 - Matinhas
04 - Mogeiro
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01 - Parari

02 - Picui

04 - Pocinhos

07 - Puxinana

42 - Queimadas

01 - Remigio

01 - Riachdo do Bacamarte
02 - S3o Vicente do Seridé
03 - Serra Redonda

12 - Soledade

01 -Sumé

03 - Sao Joao do Cariri

06 — S3o Sebastidao de
Lagoa de Roca
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Capacidade de atendimento semanal

333 120 180

Fisioterapia Fonoaudiologia Psicologia

30 140

Médico Servico Social

14 60 192

Educacio Fisica Fisioterapia Psicopedagogia
respiratoria

Horario de funcionamento

O nosso horario de funcionamento no turno da manha é de 07h30min as 11hmin e a
tarde de 13h30min as 17h30min, de segunda a sexta-feira.
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Assisténcia
Social




Servico Social

O servico social trabalha para melhorar a qualidade de vida das
familias, acolhendo, orientando e viabilizando a aquisicao de
direitos para a pessoa com deficiéncia intelectual e multipla.

Descricao dos servicos

(1) Triagem com a familia na chegada a Instituicdo.

(2) Encaminhamentos a médicos parceiros da instituicao.

(3) Encaminhamentos odontoldégicos, BPC, STTP.

(4) Reunides na sala das maes.

(5) Reunido no Grupo de Estimulacdo Precoce de setembro a dezembro.
(6) Preenchimento de vagas nos setores da Clinica e Equoterapia.

(7) Visitas domiciliares e hospitalares para conhecer a realidade em que se
encontra a familia e apoio psicolégico aos que se encontram em ambiente
hospitalar.

(8) Atendimento individual, ouvindo as necessidades das familias e
realizando os encaminhamentos necessarios.

(9) Marcacao de Dentista para o HUAC.

(10) Coordenacao de Voluntarios desde Agosto 2012.

(11) Coordenacao Técnica da Vigilancia Sanitaria.

(12) Participacao nas comemoracoes realizadas na instituicdo.

(13) Orientacdo as familias das criancas com Sindrome de Down abaixo de 2
anos.

(14) Orientacoes sobre Higiene Pessoal quando necessario.

(15) Marcacao de consultas para as médicas que atendem na Instituicdo.
(16) Acompanhamento da frequéncia dos usudrios.

(17) Encaminhamento para o mercado de trabalho.
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Publico alvo

Familias e pessoas com
deficiéncia intelectual e ou
multipla

Resultados

Os resultados obtidos pelo
Servico Social sdo muito
subjetivos, temos a certeza
de que conseguimos
amenizar as dificuldades
das familias, mas é
impossivel quantifica-las.

Quantidade de atendimentos
Servico Social

3920 79 579%,
2183

2 B 1

2016 2017
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Fisioterapia

A fisioterapia respiratoéria trata os usudrios da clinica com
disfuncoes pulmonares, realizando desobstrucao de vias aéreas;
enguanto que a fisioterapia motora visa estratégias para manter a
funcionalidade do paciente através da manutencao da forca

muscular prevenindo encurtamento, retracoes musculares e
deformidades ésseas, traumo-ortopedia funcional, trata também
disfuncoes osteomioarticulares e tendineas resultantes de traumas
e suas consequéncias imediatas e tardias, lesoes por esforcos
repetitivos, além de patologias ortopédicas.

Descricao das atividades

O setor de Fisioterapia da APAE-CG, no periodo de fevereiro a dezembro de
2017, prestou atendimento nas dreas de Neurologia, Pneumofuncional e
Traumato-ortopedia. Essas atividades foram desenvolvidas tanto em
atendimentos individuais como em grupo. Os atendimentos individuais
acontecem nos dois turnos, com 40 minutos de duracao e geralmente duas
vezes por semana para cada paciente. Na area de Neurologia utiliza-se
como recurso terapéutico a Cinesioterapia, o conceito Bobath — Método
Neuroevolutivo, Método Kabat — Facilitacdo Neuromuscular Proprioceptiva,
Mecanoterapia e Eletroestimulacdo. Na Fisioterapia Pneumofuncional
realiza-se procedimentos de higiene brénquica, oxigenoterapia, exercicios
respiratorios de reespansao e desinsuflacdo pulmonar associados a
utilizacdo de incentivadores respiratorios, alem de orientacdes para os
cuidados domiciliares. Na Traumato-Ortopedia utiliza-se a Crioterapia, a
Cinesioterapia, Massoterapia e Eletroterapia.

Os atendimentos em grupo sao realizados de acordo com as necessidades
dos usuarios. Foram criados portanto:

Grupo de Estimulag¢io Precoce, Grupo de Orientacdo a Familia de
que atende criancas com atraso Pacientes Tetraplégicos sem faixa
no desenvolvimento etdria especifica, de ambos os
neuropsicomotor de 0 a 2 anos sexos, onde a familia é orientada a
com a participacdo da fFamilia; dar continuidade ao atendimento

em suas casas e onde sdo debatidos
assuntos relevantes para esta
clientela, ambos os grupos tem
participacdo interdisciplinar
(Fonoaudiélogo, Psicélogo e
Assistente Social);
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I
Grupo Projeto de Fisioterapia na Reabilitacao Motora Funcional de
Alunos da Escolaridade, que atende ao publico adolescente e adulto da
escolaridade que apresentam limitacdes posturais evitando o agravamento
destas, bem como melhorando a qualidade de vida destes usudrios.

Estes grupos funcionam até duas vezes por semana, com duracdo de 30min
a 1h20min e utilizam-se diversas técnicas e recursos, tais como: bolas, faixas
elasticas, pesos, circulos, halteres, brinquedos sonoros, tatames,
colchonetes e pranchas ortostaticas.

Todos os atendimentos descritos foram realizados pelos fisioterapeutas da
APAE-CG e pelos estagidrios pré concluintes do Curso de Fisioterapia da
Faculdade Mauricio de Nassau, sob supervisao de seus preceptores.

Publico alvo

O atendimento individual é
oferecido para criancas e
adultos de ambos os sexos e
grau de escolaridade diversas
(alfabetizados e nao
alfabetizados), com deficiéncia
fisica e ou multipla, bem como,
limitacoes osteomusculares e
afeccoes respiratorias, sendo
estas limitadas tempordrias ou
permanentes.

Resultados

(1) Na Fisioterapia motora obtivemos ganhos motores e funcionais que
facilitam as atividades da vida diaria dos pacientes. Na Fisioterapia
Pneumofuncional houve melhora significativa no quadro clinico dos

pacientes, com diminuicdo das intercorréncias hospitalares.

(2) O atendimento em grupo favoreceu melhora na flexibilidade, amplitude
de movimento, coordenacao, ganho de equilibrio e alinhamento postural,
além disso, trouxe um despertar para a participacao mais efetiva dos
familiares.
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Quantidade de atendimentos

16,60%

Fisioterapia

18150

2016 2017

DESTAQUES DO ANO

O setor de fisioterapia apresentou um crescimento de 16,60%, no nimero

de atendimentos em 2017.

CAMPO DE ESTAGIO

Foram 22 estagiarios (11 pela manha e 11 a
tarde), 20 alunos(as) no setor de
Fisioterapia Motora e 2 alunos(as) no setor
de Fisioterapia Respiratéria em ambos os
turnos, com atendimentos individuais e
também realizados atendimentos nos
grupos com palestras aos familiares dos
usudrios, supervisionados por Preceptores
da Faculdade Mauricio de Nassau.

B .. 20
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Fonoaudiologia

Promove a habilitacdo e reabilitacdo dos disturbios de
linguagem oral e escrita, fala, alteracdo na mastigacdo, succao,

respiracdo e degluticdo, bem como disfagias, e pacientes que
utilizam sondas para se alimentacao, com objetivo de adequar as
funcoes o mais rapido possivel da normalidade, de acordo com a
necessidade de cada usuario.

Descri¢ao das atividades

O Servico de Fonoaudiologia prestado na Associacao de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Campina Grande (APAE-CG) é desenvolvido a fim de
proporcionar adequacao e/ou melhoria diante dos quadros Sindréomicos
e/ou por causas secundarias a Anoxia ou Hipoxia perinatal ou pos-natal,
ou por outros fatores associados a esses quadros clinicos, em nivel de
avaliacdo, terapia, orientacdo e estimulacdo fonoaudiolégica.

Publico alvo

O publico alvo as quais a oferta (atendimento) é direcionada sdo os
pacientes portadores de SINDROME DE DOWN, ENCEFALOPATIA
CRONICA NAO PROGRESSIVA (PC), AUTISMO E SINDROMES VARIADAS,
tanto do sexo masculino, quanto feminino, em faixa etaria de 0 meses até
61 anos de idade, sendo alguns desses frequentando escola.

O PAPEL DO FONOAUDIOLOGO

Vale a pena suscitar sobre a atuacao do fonoaudiélogo, sendo um
profissional de Satide, com graduacdo plena em Fonoaudiologia. E
responsavel pela promocao da sadde, prevencao, avaliacao e diagnéstico,
orientacdo, terapia (habilitacdo e reabilitacdo) e aperfeicoamento dos
aspectos fonoaudiolégicos da funcao auditiva periférica e central, da

funcdo vestibular, das linguagens oral e escrita, fFluéncia, voz, motricidade
orofacial, educacional e disfagia. Exerce também atividades de ensino,
pesquisa e administrativas.

Na APAE-CG atua em parceria com outros profissionais da equipe
terapéutica como: psicélogos, estagiarios de psicologia e fisioterapia,
fisioterapeutas, assistentes sociais e médico.
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A equipe fonoaudioldgica é
composta por quatro fonoaudiélogos
que procuram atuar em conjunto, a
fim de proporcionar maior
interdisciplinaridade e
transdisciplinaridade.

Com relacdo a capacidade de
atendimento do servico, sao
atendidos 171 pacientes de segunda
a sexta-feira, das 07:30h as 11:30h e
13:30h as 17:30h durante todo o ano.

A equipe fonoaudioldgica é
composta por quatro
fonoaudiélogos, como mencionado
anteriormente, cujo os nomes sao:
Débora Cardoso Alves, Dilmara Vieira
de Arruda, José Geraldo Ribeiro
Gregorio e Jullianne Barbosa da Silva
Mota, sendo esses com experiéncia
nas areas de Linguagem,
Psicopedagogia, Disfagia e outras,
todos com vinculo trabalhista com a
entidade, regime CLT, com carga
horaria de 20h semanais cada um.

Resultados

Foram repercutidos principalmente nas vdrias altas no referido setor, pois
muitos dos pacientes ndo necessitavam estar mais nos atendimentos, uma
vez que se alcancou o objetivo do tratamento, seja de estimulacdo de
linguagem, orientacdo e/ou gerenciamento da disfagia. Ressalta-se que o
processo de alta dos pacientes deve ser levado em consideracdo, pois existe
uma lista de espera, no qual se deve avancar para que todos possam ter a
oportunidade de tratamento.

Ressalva-se também o papel da familia no tratamento, sendo essa de
extrema relevancia, pois sem sua participacdao no processo terapéutico, o
objetivo proposto ndo serd alcancado, contudo, existem fFamiliares que
acreditam que apenas no setting terapéutico o filho terd a melhora que
tanto desejam, mas que na pratica clinica, na maioria das vezes isso nao
acontece.

B - 22 Relatério de atividades | 2017



Muito deve ser feito ainda para que as familias sejam conscientes de sua
participacdo no tratamento, porém, a realidade estd mudando, como
constatacdo, as altas obtidas no setor. Todos os fFonoaudiélogos atuam
incessantemente nesse sentido, orientando a continuidade do tratamento
em casa e tentando conscientizar por meio dos resultados que sua
participacdo e essencial.

Quantidade de atendimentos
Fonoaudiologia

5889 44,84%

il 1

2016 2017

DESTAQUES DO ANO

O setor de fonoaudiologia apresentou um crescimento de 44,84%, no
nimero de atendimentos em 2017.
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Psicologia

O setor de psicologia atende as familias na elaboracao do luto,
resinificando seus objetivos com a crianca que nasceu em

detrimento da desejada e planejada, atendimento aos usudrios
individual e em grupo, para ajuda-los a resolver conflitos,
intervindo no ganho de autoestima.

Descricao das atividades

(1) TRIAGEM/AVALIACAO: marcada previamente pelo setor de servico social,
na qual é quem acolhe as familias, e de acordo com a necessidade encaminha
para o setor de psicologia para tal procedimento. Este servico foi realizado
por duas psicologas, uma vez por semana e teve objetivo de tracar o perfil do
paciente e encaminha-lo ao servico e/ou instituicdo mais adequada as suas
necessidades.

(2) ATENDIMENTO PSICOTERAPICO INFANTIL: teve como objetivo trabalhar
os conteldos psicoldgicos das criancas com deficiéncia intelectual e/ou
multipla através da ludoterapia a fim de promover a saide emocional dos
mesmos.

(3) ATENDIMENTO PSICOTERAPICO ADOLESCENTE/ ADULTO: teve como
objetivo trabalhar os conteldos psicolégicos dos adolescentes e adultos com
deficiéncia intelectual e/ou multipla a fim de promover a saide emocional dos
mesmos.

(4) ATENDIMENTO EM GRUPO CLiNICO: teve como objetivo trabalhar os
conteldos psicoldgicos, assim como também a socializacdo das criancas,
adolescentes/Adulto com deficiéncia intelectual e/ou multipla.

(5) ATENDIMENTO EM GRUPO DA ESCOLARIDADE: visou potencializar as
relacoes entre os usudrios e contribuir para o processo ensino-aprendizagem,
trabalhando temadticas relacionadas ao planejamento pedagégico ou
necessidades dos alunos.

(6) ORIENTACAO FAMILIAR: visou orientar os pais em relacdo a conduta da
crianca instruindo-os a intervir adequadamente.

(7) ORIENTAGCAO A ESTAGIARIOS: teve por meta da suporte pratico em
paralelo a supervisao académica buscando otimizar as intervencoes dos
estagidrios na instituicao.
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I
(8) ORIENTACAO A PROFESSORES DO ENSINO REGULAR: visou
orientar e elaborar estratégias com os professores do ensino regular de
acordo com a necessidade, buscando a integral inclusdo da pessoa com
deficiéncia nas politicas de inclusao.

(9) BRINQUEDOTECA: visou estimular as potencialidades das criancas
contribuindo para o desenvolvimento pleno de suas funcbes cognitivas,
motoras, sociais e emocionais;

(10) GRUPO DE ESTIMULAGCAO PSICOMOTORA: visou oferecer suporte,
através de estimulacdes psicomotoras, as criancas com Sindrome de Down
que eram atendidas no Grupo de Estimulacdo Precoce como também
orientar os pais paralelamente buscando o pleno desenvolvimento dessas
criancas.

(11) GRUPO SALA DE ESPERA: teve por objetivo auxiliar na criacdo de
um bom vinculo afetivo entre os pais, maes e responsaveis as criancas
atendidas na instituicdo, fator de fundamental importancia para o
desenvolvimento dos assistidos. As reunioes aconteceram com a
participacao de alunos do curso de psicologia da Universidade Mauricio de
Nassau e UFCG.

(12) PROJETO A PSICOMOTRICIDADE COMO AUXILIO NA EDUCACAO:
teve por finalidade trabalhar a psicomotricidade que é fundamental para
que haja consciéncia dos movimentos corporais, integrados com sua
emocao e expressado por esses movimentos. Para realizacdo do projeto
contamos com a participacao dos alunos estagidrios da Universidade
Federal de Campina Grande UFCG.
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(13) PALESTRAS AOS FAMILIARES: teve como objetivo orientar os pais
ou responsaveis em relacdo a tematicas trabalhadas, que contribuiu para a

evolucdo dos usuarios.

(14) ORIENTAGCAO/MONITORAMENTO: visou acompanhar pacientes que
receberam alta, mas que por possuirem quadro clinico instavel e/ou
progressivo precisavam ser avaliados uma vez ao més.

(15) VISITA DOMICILIAR: teve como objetivo conhecer a estrutura fisica e
dindmica da convivéncia do usuario em seu contexto familiar, assim como
também dar apoio as familias que perdem seus filhos nossos usudrios.

(16) GRUPO DE AUTODEFENSORES: realizou acoes que contribuiram no
exercicio do self advocacy da pessoa com Deficiéncia Intelectual
debatendo temadticas referentes a deficiéncia intelectual tais como: LBI -
Lei Brasileira da Inclusdo, Convencao dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, dificuldades e desafios enfrentados no cotidiano das pessoas
com deficiéncia e suas familias, entre outros.

Publico alvo

TRIAGEM/ AVALIA(;AO: estd
aberta a qualquer pessoa, de
qualquer faixa etdria e todos os
Sexos.

ATENDIMENTO PSICOTERAPICO
INFANTIL: criancas de ambos os
sexos, na faixa etariade 03 a 12
anos com deficiéncia intelectual
e/ou multipla.

ATENDIMENTO PSICOTERAPICO
ADOLESCENTE/ ADULTO:
adolescentes a partir dos 13 anos
de ambos os sexos, adultos de
ambos os sexos, com deficiéncia
intelectual e/ou multipla.

BRINQUEDOTECA: criancas de
ambos os sexos, na faixa etdria de
04 a 12 anos.
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ATENDIMENTO EM GRUPO
CLINICO: crianca de faixa etaria 04
a 12 anos de ambos 0s sexos,
outros grupos formados por
adolescentes/adulto de 13 anos em
diante.

ATENDIMENTO EM GRUPO DA
ESCOLARIDADE: alunos de ambos
os sexos, de sala de aula e de faixa
etdria variada de 06 a 61 anos, com
deficiéncia intelectual e/ou
multipla.

ORIENTACAO FAMILIAR: pais de
faixa etaria variada, e grau de
escolaridade variado.

ORIENTACAO A ESTAGIARIOS:
estudantes de ambos os sexos,
cursando psicologia e faixa etaria
variada.
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GRUPOS DE ESTIMULAGCAO
PSICOMOTORA: crian¢as com
Sindrome de Down entre 0 e 02
anos de ambos os sexos, como
também os pais paralelamente.

GRUPO SALA DE ESPERA:
responsaveis de ambos 0s sexos,
faixa etdria bastante variada e com
nivel de escolaridade variado, para
esta atividade contamos com a
participacdo de alunos do curso de
psicologia da Universidade Mauricio
de Nassau e UFCG.

PROJETO A PSICOMOTRICIDADE
COMO AUXiLIO NA EDUCACAO:
alunos de ambos os sexos, de sala
de aula e de faixa etéria variada de
06 a 61 anos, com deficiéncia
intelectual e ou multipla.

Resultados

PALESTRAS AOS FAMILIARES: pais
ou responsaveis de ambos os sexos e
niveis escolar variados.

ORIENTACZ\O/MONITORAMENTO:
pacientes que receberam alta, de
ambos os sexos, com deficiéncia
intelectual e ou multipla.

VISITA DOMICILIAR: usuario em seu
contexto familiar e seus familiares em
processo de luto.

GRUPO DE AUTODEFENSORES :
pessoa com Deficiéncia Intelectual
que queira participar da defesa de
direitos no ambito coletivo, que tenha
minimamente uma significativa
promocado de autonomia,
disponibilidade em participar das
reunioes, anseio pela busca de
conhecimento e de participar de
espacos de defesa e garantia de
direitos, tais como: Conselhos
Municipais, Audiéncias Publicas,
Conferéncias etc.

Todas as atividades realizadas estavam em consonadncia com o objetivo de
proporcionar um aumento nos niveis autonomia, independéncia e

autoestima dos pacientes atendidos bem como de suas familias, a partir do
desenvolvimento das fun¢des cognitivas e motoras e da mediacao de
conflitos a partir das psicoterapias breves de esclarecimento e apoio, as
quais objetivam, respectivamente, a clarificacdo de crencas e
comportamentos disfuncionais, e a construcao de estratégias de superacao.
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Quantidade de atendimentos
Psicologia

" 19357 _16,82%

i1l 3

2016 2017

DESTAQUES DO ANO

O setor de psicologia apresentou uma diminuicao de 16,82%, no nimero

de atendimentos em 2017.

37

pacientes no

grupo clinica 9 7

pacientes
individual

. 162

pacientes no
grupo
escolaridade
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Equoterapia

A Equoterapia consiste em um método terapéutico que utiliza o
cavalo dentro de uma abordagem interdisciplinar para melhorar o

desenvolvimento neuropsicomotor do praticante por meio da
captacao de diferentes estimulos sensério-motores.

Descricao das atividades

As sessoes de Equoterapia foram realizadas pela equipe multidisciplinar, que
atendeu um publico constituido de criancas, adolescentes e adultos com
deficiéncia intelectual e ou multiplas, onde realizou-se atividades pedagdgicas
diversas, intervencao psicoterapéutica nos problemas emocionais,
psicomotores e psicopedagdgico, estimulacdo sensério-motora, reabilitacdo
motora na disfuncao do tonus, Forca muscular, marcha e no equilibrio como
também na coordenacdo motora de MMSS/MMII, em sessoes realizadas uma
vez por semana com duracdo de 30 minutos, entre uma sessdo e outra tem um
intervalo de 10 minutos para descanso das éguas e registro de evolucao dos
praticantes pelos profissionais no SISAPAE.

Publico alvo

Durante o ano de 2017 foram Recursos humanos
atendidos 90 praticantes no setor de
Equoterapia, sendo 52 do sexo
masculino e 38 do sexo feminino
constituido de criancas, adolescentes 02 - Fisioterapeutas
e adultos com deficiéncia intelectual 01 - Pedagoga

e/ou multiplas, com diagnédsticos
diversos (Sindrome de Down,
Paralisia Cerebral, Autismo, 01 - Auxiliar-guia
Hiperatividade, Hipotireoidismo + 02 — Voluntarias
Doenca de Leight, Deficiéncia

Intelectual, Microcefalia e Sequelas

de AVCQ). A faixa etdria das pessoas

atendidas na Equoterapia varia dos

04 a 75 anos, estes tem escolaridade

que varia do maternal ao ensino Sessoes

médio completo.

01 - Psicéloga

01 - Equitador
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Resultados

O servico oferecido pela equipe multidisciplinar (psicologia, fisioterapia,
pedagogia e equitacdo) no setor da Equoterapia contribuiram para que o
praticante desta modalidade terapéutica tivesse grandes beneficios nas
mais diferentes areas do desenvolvimento melhorando a qualidade de
vida, ganhos de autoestima, autonomia, independéncia nas AVD’s
(atividades de vida diaria), melhora no desempenho escolar, na
concentracao, afetividade, socializacdo e interacao, motricidade global,
ganho na coordenacao motora de MMSS/MMII, normalizacdo do tonus,
relaxamento muscular, ganho de ADM (amplitude de movimento), de
forca muscular, melhora do equilibrio e na marcha. Ressaltamos a
importancia das orientacoes dadas pelos profissionais aos membros
familiares durante todo o processo terapéutico visto que no tratamento
e ou reabilitacdo é imprescindivel o compromisso familiar para o bom
desenvolvimento do processo.
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Atendimentos clinicos

DESTAQUES
DO ANO

A APAE de
Campina Grande
apresentou um
crescimento de
32,35%, no
namero de
atendimentos
clinicos
realizados em
2017.

FISIOTERAPIA PSICOLOGIA PSICOPEDAGOGIA  FONOAUDIOLOGIA SERVICO SOCIAL MEDICO

Evolucao dos atendimentos 2016-2017

- [ - -~
—
=
_— ==

-
FISIOTERAPIA -16.60%
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Ensino fundamental

Descricao das atividades

SUSTENTABILIDADE: UM DEVER DE CADA UM foi a tematica geral do ano
de 2017 como Ano Internacional do Turismo Sustentavel para o
Desenvolvimento “é uma oportunidade Unica para fazer avancar a
contribuicao do setor do turismo para os trés pilares da sustentabilidade —
econdmica, social e ambiental”, disse o secretdrio-geral da Organizacao
Mundial do Turismo das Nacdes Unidas (OMT), Taleb Rifai. A sustentabilidade
tem como base esses trés pilares: econémico, social e ambiental e se bem
concebido e gerido, proporciona emprego e renda em harmonia com a
natureza, a cultura e a economia dos destinos. O consumo responsavel dos
servicos turisticos também minimiza impactos negativos ambientais e
socioculturais e, a0 mesmo tempo, promove beneficios econdémicos para as
comunidades locais e no entorno dos lugares que visitamos.

Dividimos a tematica geral
em 3 SUBTEMATICAS:

1 - herancas
sociais/economica:
convivéncia coletiva seja
em familia, entre amigos
ou na sociedade.

2 — herancas culturais:
espaco, tempo, obras dos
artistas.

3 — herancas ambientais:
imaginar e enxergar
paisagens.
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No primeiro semestre discutimos os conceitos principais das subtemadticas
apresentando nas discussoes que a Sustentabilidade social é um conjunto
de acoes que tem como propésito melhorar a qualidade de vida da
populacdao como um todo, visando reduzir as desigualdades sociais e
ampliar o acesso aos direitos e servicos bdsicos, como educacdo e salude.
Que a Sustentabilidade econémica é um conjunto de praticas econémicas,
financeiras e administrativas que visam o desenvolvimento econémico de
um pais ou empresa, preservando o meio ambiente e garantindo a
manutencdo dos recursos naturais para as futuras geracoes. Poderiamos

exemplificar essa drea da seguinte forma:

Nas empresas

(1) Utilizacdo, sempre que
possivel, de fontes de energia
limpa e renovavel. Exemplos:
edlica e solar.

(2) Tratamento de todos os
residuos organicos e
materiais gerados no
processo produtivo, inclusive
priorizando a reciclagem do
lixo.

(3) Processos produtivos que
usem de forma racional a
energia elétrica e a dgua.

(4) Tratamento adequado a
todos os poluentes gerados
na producdo de mercadorias e
Servicos.

(5) Uso, sempre que possivel,
de meios de transportes de
mercadorias mais econdmicos
e menos poluentes. O meio
ferroviadrio e maritimo sdo os
mais recomendaveis.
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No Governo

(1) Politicas de desenvolvimento
de infraestrutura necessarias
que ndo agridam o meio
ambiente.

(2) Incentivos fiscais para
empresas que reciclam ou
desenvolvem tecnologias que
visem o desenvolvimento
sustentavel.

(3) Fiscalizacdo e punicao as
empresas que poluem ou gerem
qualquer tipo de dano
ambiental.

(4) Conciliacao, através de
politicas econémicas, entre
desenvolvimento econémico
(geracao de renda, empregos e
crescimento econdémico) com
uso racional de recursos naturais
e protecao ao meio ambiente.
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Quais seriam as vantagens da sustentabilidade econ6mica? Destacamos
trés:

(1) Empresas e governos com atitudes sustentaveis geram mais economias
financeiras a médios e longos prazos.

(2) Aimagem de governos e empresas que priorizam a sustentabilidade
economica melhora muito diante os cidaddos e consumidores.

(3) Empresas, governos e cidaddos sé tém a ganhar com estas atitudes, pois
terdo um meio ambiente preservado, maior desenvolvimento econémico e
a garantia de uma vida melhor para as futuras geracoes.

Discutimos que a Sustentabilidade cultural significa reconhecer e
considerar a diversidade dos costumes e tradicoes de um povo, como sua
lingua, formas de producao agricola, crencas, praticas de saude. a cultura
como fator essencial da pratica e da reflexdo sobre o turismo.
Pretendemos demonstrar como os termos “cidadania” e “turismo” sao, de
fato, intimamente relacionados.
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E como o patriménio cultural relacionado ao turismo pode ser visto de
maneira ampla - de museus a festas folcléricas, de parques nacionais a
arqueologia, da gastronomia a paisagem litoranea, do consumo a
preservacado. Ha varios aspectos de Campina Grande e Paraiba que foram
explorados tendo em vista a pluralidade cultural, a diversidade. A histoéria
Menina Bonita do Laco de Fita, é um exemplo no qual destacamos a
heterogeneidade na e da escola, como o preconceito racial, buscando, as
origens dos participantes, suas descendéncias, culturas em que estdo
inseridos, como: comidas tipicas, costumes, dancas, lendas e religido, ndo sé
local, mas também global. Com essas reflexdes, formamos cidadaos criticos
e autbnomos que participam do processo social, conscientes de seus
direitos e deveres na sociedade com base no respeito mutuo. Realizamos
entrevistas com diversos artistas da cidade entre eles Biliu de Campina.

Para este segundo semestre continuamos as
reflexdes acerca da compreensao e construcdo do
significado do ambiente sustentavel, suas
contribuicoes para a preservacao da vida na terra,
as acoes do homem e as consequéncias
apresentadas pela natureza em forma de
terremotos, maremotos, tsunamis,
empobrecimento do solo, formas alternativas de
armazenamento e reutilizacdo do lixo, as formas
de contaminacdo do solo, da dgua e do ar, as
caracteristicas da biodiversidade da Regiao
Nordeste (vegetacao, clima, espécies de animais,
problematicas), ecossistemas brasileiros, efeito
estufa e seus agravantes para as mudancas
climaticas, entre outros.
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I
Tais discussoes foram fomentadas através de palestras, documentarios,
textos expositivos, informativos, graficos, imagens e atividades propostas
(elaboracao de cartazes, textos coletivos, ilustracoes, descricdo, emissao
de opinido, construcao de sentido, relatos, observacdo de ambientes
diversificados, entre outros), utilizando uma gama de recursos didaticos,
midia e producodes individuais disponiveis na instituicdo, como também
exposto por convidados que abrilhantaram os estudos realizados em sala.
Dentro desse tema também foram explorados diversos contetidos como o
alfabeto, letra maiuscula e minuscula, escrita do nome e sobrenome, som
inicial e final das palavras, listagem de palavras, construcao de palavras,
frases, pontuacao, (palavras rimadas, formar palavras com alfabeto mével,
calendario: data - dia, més e ano), dialeto, caracteristicas da vida do
nordestino, tipos de clima, vegetacao, solo, rios, espécies de animais,
possibilidades de trabalho, mapa, localizacao, identificacdo da sub regides
do Nordeste, bem como os Estados, limites, cultura regional, tradicoes
religiosas, necessidades de sobrevivéncia, iniciativas governamentais para
acabar com as problematicas da seca no Nordeste brasileiro,
discriminacdo, Regioes do Brasil, tipos de ecossistemas, suas
caracteristicas, vegetacoes e espécies animais relacionada a cada um,
cores, operacoes de adicdo, subtracao, iniciacdo para a multiplicacao,
leitura de graficos, dados em porcentagem, litro, quilograma, grama,
jogos de associacao, sentido légico, registro fotografico, elaboracao de
mensagens natalinas.

Na sustentabilidade ambiental tivemos oficinas de producao de papel
reciclado e conversa com as familias sobre a importancia da coleta
seletiva.

Puablico alvo

Direcionamos todo o
trabalho sobre
sustentabilidade aos alunos
de 07 a 50 anos de idade que
participam da escola
Margarida da Mota Rocha e
seus respectivos familiares,
assim como fizemos parcerias
com o departamento de
engenharia da UFCG,
contadora de histéria da
UEPB e sensibilizamos
artistas da Terra a
participarem conosco desse
processo de aprendizagem.
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Resultados

Preservar os aspectos sécio-culturais da regidao e o meio ambiente e ainda
garantir o desenvolvimento: este é o objetivo de todas as acoes que
garantam a sustentabilidade. Consiste na manutencao das funcoes e
componentes do ecossistema, de modo sustentdvel, buscando a
aquisicao de medidas que sejam realistas para os setores das atividades
humanas. E com essa proposta conseguimos solidificar e enxergar que
temos direitos e deveres a serem cumpridos e que isso interfere nas
nossas atitudes de cidadania, no préprio meio no qual estamos inseridos.
Percebemos que os Direitos sdo privilégios que alguém tem de exigir um
conjunto de normas e regras com protecao integral e tivemos como
exemplo a vida e salde; a liberdade, respeito e dignidade; a convivéncia
familiar e comunitdria; a educacao, cultura, esporte e lazer; a
profissionalizacdo e protecao ao trabalho. Percebemos ao final que ao
passo que temos direitos também temos nossos deveres que seria o
exercicio pleno de cidadania cumpri-los como : Cumprir regras e normas;
Obedecer a ordens dos pais, familiares e professores, comunidade;
Participar da convivéncia familiar e comunitaria; Estudar e frequentar a
escola; Respeitar todas as pessoas independentes de raca, cor, sexo,
religido ou classe social; Praticar os bons costumes; Conhecer os valores
da escola, da familia, e da sociedade; Preservar os espacos publicos e
meio ambientes; Procurar o conselho tutelar sempre que tiver divida
sobre direitos e deveres a serem cumpridos. Enfim enxergamos a
sustentabilidade em sua funcionalidade pratica, oferecemos o acesso a
essa linguagem e conceitos pedagogicamente.

166

Alunos participaram da
realizacdo nas atividades,
projetos, servi¢os, programas
desenvolvidos pela escola da
APAE-CG de segunda a sexta-
feira, no horario das
07h30mim as 11h30mim e das
13h30mim as 17h30mim,
durante todo o ano.
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Oficinas pedagogicas

Esporte e danca

Descricao das atividades

Com o objetivo de preparar e qualificar os alunos para as atividades
necessdrias da vida didria e desenvolver a autonomia dos mesmos, foram
realizadas oficinas pedagdgicas, dentre as quais podemos destacar: a horta, a
arte culindria e o artesanato. No que diz respeito a drea esportiva, realizou-se
jogos de futsal, treinamentos, oficinas de danca e competicoes esportivas,
com o objetivo de promover a salde, a socializacdo dos alunos e o lazer. Além
disso, foram realizadas reunidoes com os pais e ou responsdveis no intuito de
fortalecer os vinculos fFamiliares e comunitarios, estimulando a participacao
dos mesmos nas atividades praticas e apresentacoes dos alunos.
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Publico alvo

Alunos com deficiéncia intelectual e multipla da Educacao de Jovens e
Adultos (EJA), de ambos os sexos, cuja faixa etdria encontra-se entre 18

e 50 anos.

R -

LLM ﬂ“hﬁg .
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|
Recursos humanos

04 - professores;
01 - professor de educacao fisica;
01 - voluntério professor de educacao fisica;

Resultados

Enquanto fruto das oficinas desenvolvidas obtivemos como resultados
a capacitacdo qualificacdo dos alunos para realizacdo das atividades da
vida didria e, consequentemente, o desenvolvimento da autonomia
dos alunos envolvidos, a partir da preparacao do solo, plantio e
colheita (oficina da horta), da producao de alimentos servidos nos
lanches dos alunos, da vendas de doces e salgados e para outros
eventos (oficina de arte culindria) e da confeccdo das embalagens
utilizadas para o armazenamento dos produtos (oficina de artesanato).

Em relacdo especificamente a oficina de artesanato, destacamos a
parceria realizada com o professor universitario Luiz Eduardo
(voluntario), a partir da qual foi possivel desenvolver um andador que
esta sendo utilizado no trabalho das fisioterapeutas com as criancas
atendidas pela instituicdo.

Ja no que diz respeito a area esportiva, destacamos a participacao nos
jogos paraescolares da Paraiba, onde conseguimos trés medalhas de
ouro e duas de prata bem como na etapa nacional das paraolimpiadas
escolares, onde conseguimos um quarto lugar e dois quintos lugares.
Ainda dentro da area esportiva, foi realizado, em parceria com a Escola
de Audiocomunicacao, os jogos da amizade com alunos de ambas as
instituicoes. Além disso, a partir das oficinas de danca, os alunos
puderam participar da realizacao de espetaculos e participacoes em
eventos de outras instituicoes. Por fim, ainda como fruto das
atividades desenvolvidas, destacamos a realizacao de bazares para a
comunidade escolar.

40\ (27 (22 (50

Alunos atendidos Alunos atendidos Alunos atendidos Alunos atendidos
nas oficinas bocha no futsal na danca
paraolimpica
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Janeirs
02 a 31 - Férlas coletvas

06 - Inlcle das aulas
2 - Assemblela dos professores (rede particular)
2F e I8 - Carmaval

Marco
01 - Carmaval

bril
13 & 14 Ferlado Semana Santa
11 - Ferlado Tiradentes
17 - Mssembilelas dos professores (rede partioular)

Maio
01 - Ferlado Dia do trabalho

Junho
15 - Ferlados Corpus Christ
1% a 30 - Recesso escolar

03 - Infcie das aulas

05 - Ferlado Funda

Setembro
07 - Ferlado da Independéncla do Brasil

Cutubro
11 - Ferlado Anlversirio de Campina Grande
12 - Ferlado da Padroeira do Brasil
13 - Ferlados Antecpacss do Dda do professor

MHovembro
02 - Ferlado DMa de Finados

15 - Ferlado Proclamacio da Repdblica

Dezembro
0B - Ferads Padroeira de Campina Grande
23 a 31 -Recesso Esoolar

BIMESTRES
1* Bimestre: 06/02 a OF /04 (41 dias letivos)
1% Bimestre: 10004 a 1606 (44 dias letivos)
3* Bimestre: 03/07 a 22009 (59 dias letivos)

4* Bimestre: 25/0%a 2212 (59 dias letivos)

Total de dias letivos: 203
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Autodefensoria

Descricao das atividades
Em marco

(1) Exibicdo do filme “ Do Luto a luta”, para refletir sobre algumas histérias de
pessoas com deficiéncia e a dificuldade de inclusao social na escola e
sociedade.
Nessa atividade utilizamos o espaco do auditério e fizemos uso da TV,
para exibicdao do filme e em seguida, abrimos didlogo sobre as
dificuldades enfrentadas pelos familiares desde a inclusdo da pessoa com
deficiéncia na fFamilia até sua inclusdao na escola e em espacos sociais,
como foi exibido nas cenas do filme.

(2) Apresentacao da cartilha sobre os cuidados com a satde da pessoa com
sindrome de Down.

Esse encontro ocorreu a partir da exposicao da

pedagoga voluntdria com a exposicao de slides

referente a cartilha encontrada no site do programa

Viver sem limites. Comentamos sobre a necessidade de

cuidar da saude da pessoa com Sindrome de Down.

(3) Comemoracao referente ao Dia da Mulher a partir da exposicdo de slides
sobre as mulheres e suas conquistas.

Houve bastante interesse do grupo por se tratar de

exemplos de algumas mulheres que alcancaram

autonomia e independéncia. Fizemos uma comparacao

com algumas que convivem com cada participante do

grupo e que também mereceram ser reconhecidas.

Houve a entrega de uma lembrancinha para todos

entregarem a mulher mais importante na vida deles.
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(4) Apresentacao dos Autodefensores Germana e Francisco, sobre a tematica

“Tecnologias Assistivas” para pessoas com sequelas de Paralisia Cerebral.
Nessa atividade houve a participacdo ativa dos autodefensores, onde
Francisco preparou em casa uma selecao de videos que apresenta o uso
de alta tecnologia para fabricacdo de equipamentos que facilitem a vida
dos cadeirantes. Enquanto que Germana visitou o setor da clinica na
instituicdo e mostrou fotos de equipamentos usados na APAE que
auxiliam a reabilitacdao das pessoas com deficiéncia. O mais interessante
foi a apresentacdo de um andador confeccionado com material de baixo
custo.

Em abril

(1) Despedida das estagiarias do curso de Educomunicacao pela UFCG, que
estiveram conosco durante meses.
Sugerido pela turma, fizemos um momento de despedida com uma
festinha, preparada a partir da contribuicdo individual. Houve lanche e
entrega de uma lembrancinha, para as estagidrias que tanto contribuiram
com o nosso trabalho e que tornaram nossos encontros bem dinamicos ao
desenvolverem o estdgio de intervencao.

(2) Lei brasileira de inclusdo comentada pelo grupo Autodefensores referente
alguns capitulos.

(3) Criacao de video com os depoimentos de todos sobre a “Lei brasileira de
Inclusdo” e transcricdo das falas.

(4) Sintetizar a fala dos Autodefensores, sobre cada artigo referente aos
capitulos: CAPITULO VII DO DIREITO A ASSISTENCIA SOCIAL Art. 39;
CAPITULO VIII DO DIREITO A PREVIDENCIA SOCIAL Art. 41; CAPITULO IX DO
DIREITO A CULTURA, AO ESPORTE, AO TURISMO E AO LAZER Art. 42.
Para esse trabalho desenvolvemos uma metodologia de coleta de
informacoes através de filmagem dos encontros e transcricao dos
comentarios que cada participante do grupo abordou. A voluntdria e
estagidria sintetizaram a fala dos autodefensores, sobre cada um dos
artigos. O produto final deve ser publicado no material sobre linguagem
acessivel para pessoas com deficiéncia intelectual.
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Em agosto | setembro

(1) Sobre a programacao da semana da Pessoa com deficiéncia na APAE (houve
uma avaliacao iniciada pelos alunos sobre a falta de participacao deles na
construcdo da programacao e criticas).

(2) Registro das falas em anexo.
Esse momento foi iniciativa dos participantes do grupo e recebeu nossa
atencdo por demostrar que as reivindicacoes pessoais partiram do
grupo e precisou de espaco e atencdo para comentarios criticos sobre a
programacado da semana da pessoa com deficiéncia.

(3) Trabalho com o tema nacional da Semana da Pessoa com deficiéncia e

Criacdo do poema feito por ANDRESSA sobre a temdtica; Poema em anexo.
Como forma de desenvolver o protagonismo da pessoa com
deficiéncia, todos os anos convidamos a usudria Andressa Elias para
criar um poema que aborde a tematica da pessoa com deficiéncia. Este
poema foi lido pelos participantes do grupo autodefensores e
comentado por alguns espontaneamente.

(4) Entrega dos certificados referente a eleicdo de autodefensores no
momento recordando o Sao Jodo. Em anexo.
Considerando que o recordando o Sao Jodo da APAE, fazia parte da
programacdo da semana da pessoa com deficiéncia e que reuniu os
turnos da manha e tarde, fizemos um momento de solenidade de
entrega dos certificados e oficializacdo aos eleitos autodefensores;

(5) Trabalho sobre algumas emocodes bdasicas e comentdrio sobre o més de

prevencao ao suicidio.
Essa atividade partiu de conversas sobre os sentimentos que cada
participante tem feito suas exposicoes no grupo a cada encontro no
inicio das atividades com conversa informal. E a maioria relata que ja
sofreu muito com a depressao causada principalmente pela tristeza e
raiva. Direcionamos esse trabalho voltado para duas das emocodes
basicas que todo ser humano sente e que mais prejudica a salde e pode
levar até ao suicidio; foi muito interessante os relatos e exposicao de
vivencias que levou a desenvolver a depressdo e pensar em suicidio;
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Em outubro | novembro

(1) Deveres inerentes ao ser humano.

(2) Uso do regimento interno para apresentar os deveres dos atendidos na

APAE e no estatuto da APAE apresentar os deveres dos autodefensores;
Essas atividades partiram de uma ou mais situacdoes em que
participantes do grupo se expressaram de forma a reivindicar direitos e
muitas vezes precisam saber mais seus deveres e como se expressar
diante dos profissionais da instituicao; foi interessante o debate e pouco
podemos fazer, visto que alguns deles tem opinido fixa.

(3) Informacoes sobre a prevencdo do cancer de mama como parte da
programacao do outubro rosa.
Sempre no més de outubro desenvolvemos um momento dindmico para
apresentar os cuidados que a mulher precisa ter para evitar o cancer de
mama;

(4) Uso de panfletos educativos e video.

(5) Construcao e finalizacdao da Carta dos autodefensores de Campina Grande;
Fizemos mais um trabalho a partir dos comentarios envolvendo os
direitos das pessoas com deficiéncia a partir da criacdo de uma carta
onde os autodefensores fizeram a exposicdao de seus desejos em prol
do coletivo.
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L I
Em dezembro

(1) Convidamos a familia a participarem da confraternizacao do grupo
autodefensores na APAE/CG.
Esse momento encerra nossas atividades como grupo e de forma
festiva tivemos momento de apresentacdo de musicas, mensagens
e dindmicas que inspiraram a nossa confraternizacdo e permitiu a
participacdo do grupo e seus familiares junto a equipe responsavel
pelos Autodefensores.

Publico alvo

A proposta do programa de
“Autogestao, Autodefensoria e
Familia” tem como publico-alvo,
um grupo de 20 pessoas com
deficiéncia intelectual e multipla,
com faixa etaria a partir dos 16
anos aos 50 anos, através de
momentos de didlogos e
envolvimento da familia. Alguns
estdao matriculados na
escolaridade da instituicdo e uma
minoria esta frequentando o
Ensino Fundamental no municipio
de Campina Grande.

Os encontros do grupo Autodefensores ocorrem no espaco da APAE uma vez
na semana (terca-feira), no hordrio da 16h30 as 17h30, durante todo ano.

Resultados

(1) Melhoria na elaboracao e expressao de ideias.

(2) Avanco na habilidade de relacionar-se em grupo e tentativa de resolver
problemas de convivéncia no grupo.

(3) Melhor relacao interpessoal e nocoes basicas acerca da legislacao
especifica.

(4) Conhecimento sobre alguns direitos e deveres, levando a pensar, opinar,
discutir.

De um modo geral acreditamos que houve pouca comunicacao da equipe
responsavel com o grupo e setores da instituicdo e falta de iniciativa em
apresentar a proposta a direcao na tentativa de obter apoio e confianca de
todos. Para este ano tentaremos partir para um trabalho mais
sistematizado e buscando a participacdo de todos os setores da instituicao
para por em acao nossas metas.
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I
Carta escrita pelos Autodefensores da APAE- CG

Esse documento foi elaborado pelos autodefensores presentes nas reunioes
semanais realizadas durante o ano 2017 na APAE- Campina Grande, foram
trabalhados temas sobre os direitos e deveres das pessoas com deficiéncia,
visando a melhoria de vida e o respeito social. Com o consenso dos
integrantes formulamos as algumas reivindicacoes:

(1) Saude

Ajuda do governo para realizacdo de exames com auto custo.
Atencao e respeito nas unidades de salde.

Garantia de prioridade no atendimento.

Garantir desconto em planos de sadde.

Desconto para aquisicao de cadeiras motorizadas.

Agilidade nos tratamentos especializados.

(2) Lazer

Garantia de verba do governo para construcdo de quadra de
esportes e ou piscina em todas as APAES.

Efetivacdo da acessibilidade em locais de diversao como
cinema, parque, hotéis e meios de transportes.

Facilidade na aquisicdo da carteira de pessoa com deficiéncia

(3) Trabalho

Locais adaptados para realizacdo do trabalho.
Formacao em curso profissionalizante.
Profissional que auxilie na realizacdo do trabalho.

(4) Educacao

Participacao no conselho da instituicao.
Onibus escola proprio e adaptado para todas as APAES.

(5) Familia

Formacao da escola de pais.
Maior Participacdo dos pais na instituicdo.
Realizacdo de cursos para integracao dos pais e responsaveis.

(6) Sociedade

Conscientizacdo social — Doacao e auxilio nos trabalhos.
realizados na instituicao.

Respeito a pessoa com deficiéncia nos locais Publicos.
Linha de 6nibus que pare na porta da APAE .

Campina Grande, 30 de outubro de 2017.
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DU
Poema:

PESSOAS COM DEFICIENCIA: DIREITOS, NECESSIDADES E
REALIZACOES

Andressa Elias

Meu amigo me escute, e tente me entender.
Todas as pessoas, os mesmos direitos,
respeito e deveres devem ter.

No mundo em que vivemos

desigualdade ndo pode ter vez!

Para isso, contamos com vocés!

Mas, é dificil entender que nem todos pensam assim.
Infelizmente, ha locais que vocé pode entrar,
Mas acessibilidade para mim, nao ha.

As vezes, s6 queremos alguém que escute e nos dé um pouco de atencao...
Queremos contar nossas histérias e sentir,
que pelo menos a nossa volta, existe um pouco de inclusao.

Temos muito pra contar!
Basta oportunidades, vocé nos dar!!!
Ja conquistamos muito, mas podemos ir mais além...

Sé precisamos que as pessoas entendam
que ninguém é melhor do que ninguém!

Espero meu amigo, que a partir de hoje

possamos olhar o nosso préximo com um pouco mais de atencado...
Nao precisa muito, s6 se precisa olhar com o coracao!!!.
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Recursos
humanos




Voluntariado

Descricao

O corpo de voluntarios da APAE Campina Grande, tem como objetivo
prestar servicos de apoio.

Sem deixar de ressaltar a viabilidade dos servicos que com a presenca diaria
e eficaz do corpo de voluntario conseguimos qualidade e agilidade nos

Servicos:

(1) cozinha - ajuda no preparo do lanche, servir, limpar o ambiente e
controle do almoxarifado.

(2) clinica — pega usuarios em sala de aula, avisa a recepcao para alocar o
atendimento, procura as familias para agilizar os atendimentos.

(3) médico - prepara a sala, leva os prontuarios, coloca em ordem de
chegada e controla a entrada.

(4) Equoterapia - o fisioterapeuta voluntario alonga o praticante e auxilia
Na sessao.

(5) na biblioteca — mediacdo nas leituras, ajuda nos jogos, bingos e em
atividades em geral, assim como na informatica.

(6) no servico geral — cuida da limpeza do ambiente, chama ajuda para o
corpo pedagdgico, pega material para a equipe e auxilia no uso do banheiro.

(7) portaria — substitui o porteiro enquanto o mesmo coloca os usuarios no
tatame, na cadeira de rodas, pega mercadorias de doacao quando chega.

(8) prontudrios — ajuda no arquivamento dos documentos, atende telefone,
separa prontuarios quando necessario.
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Contamos o servico de voluntario de segunda
a sexta, de 07:30 as 11:30 ede 13:30 as 17:30
horas, com termo de adesao no periodo
maximo de 1ano.

Voluntarios

Voluntarios nos setores

03 - Biblioteca

03 —Equoterapia
05 — Recepcao

08 — Servicos gerais
03 - Breché

01— Artesanato

02 — Esportes
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Resultados

O setor mobilizou a comunidade campinense em torno do Il APAE
Fashion Day, conseguindo material de divulgacdo e doacao de roupas
para o desfile de modas .

O servico voluntdrio conseguiu ainda doacao de livro, montou um teatro
de fantoches.

Sem deixar de ressaltar a viabilidade dos servicos que com a presenca

diaria e eficaz do corpo de voluntario consegue qualidade e agilidade
NOS Servicos .
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Funcionarios

Numero de Funcionarios

65

funcionarios

Grau de escolaridade

Ensino Superior — 44
Ensino Médio —» 16
Ensino Fundamental—» 05

Ensino Superior —
Ensino Médio -
Ensino Fundamental - 7,69%

67,69%
24,62%

47

contratados
(CLT)

Perfil dos funcionarios

Género

Feminino — 51
Masculino —» 14
Feminino = 78,46%
Masculino = 21,58%

Tipo de vinculo

18

cedidos
(Poder Publico)

Faixa etaria

De 26 a 43 anos — 35
De 44 a 50 anos — 16
Acima de 50 anos — 14

De 26 a43anos—» 52,85%
De 44 a50anos—» 24,61%
Acima de 50 anos - 21,54%
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Eventos e
comemorac¢eos



Fevereiro 2017
Carnaval mar¢o 2017

08 - Dia da mulher
2

1 - Diainternacional
da Sindrome de Down

Maio 2017
10,11, 12 - Semana da
Mae Mulher Junho 2017
16 — Arraia da APAE
agosto 2017

12 - Dia dos Pais

21 a 27 - Semana Nacional
da Pessoa com Deficiéncia

setembro 2017
07 - DesfFile Civico

13,14, 15 - Congresso
Estadual das APAEs-PB

outubro 2017
25 - 11l APAE Fashion Day

26 - Outubro rosa

novembro 2017

14,15, 16 - Congresso
Nacional da APAEs

dezembro 2017

21 - Apresentacao Natalina

X, e . T -
o &S
]

(9]
~
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Parceiros




Parceiros

A todos, o nosso muito obrigado.

- Acaua Distribuidor - Prefeitura Municipal de Campina Grande

N . - Receita Federal do Brasil
- Agéncia Café com propaganda

- Agile Computadores - Rede Compras Supermercados

- Amélia Modas - Refrigerante Frevo

- Anat6lio Seguros - Rei de ouro

- Assai Atacadista - Ri-happy Brinquedos

- Atacadao Rio do Peixe > SENIl7 RES 2 @2 Sl

- Canopus Turismo - Senhor Elpidio

- Centro Especializado em Reabilitacdo — CER > SLFEIE RS MEEEE

L . . - Todos os doadores do Débito Automatico
- Colégio Motiva

- Educandario Jeova Jiré - Todos os doadores do telemarketing

- - - Todos os funcionarios
- E M Locacbes e Construcdes

. . . - Todos os sécios contribuintes da APAE-CG
- Escola de Audiocomunicacdo Demaostenes
Cunha Lima — EDAC

- Extra Supermercados

- Todos os voluntarios
- UNIMED Campina Grande
- Universidade Estadual da Paraiba

- Facisa

- Faculdade Mauricio de Nassau - Universidade Federal de Campina Grande

- Federacao Estadual das APAEs da Paraiba > SNBSS el €2 Al duse
- Governo do Estado da Paraiba

- Grafica Marcone

- Imprensa Campinense

- Infogenius Centro Técnico de Ensino

- Lojas Carmélia

- Médicos Cooperados da UNIMED-CG

- Net Claro

- Panificadora P&do Nosso
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Seja um associado
Caro leitor, que tal ser um associado da APAE Campina Grande? A sua contribuicdo

nos ajuda a apoiar varias pessoas com deficiéncia intelectual e multipla.
\ii ’
4

||’I
Preencha os dados abaixo e entregue em nosso endereco. “
‘-.
Associagéo de Pais e Amigos dos Excepcionais '%T\

Fundada em 01.09.1982 — CNPJ 70.097.894/0001-65
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TERMO DE ADESAO DO ASSOCIADO

residente e

domiciliado no enderego

declaro aceitar e acatar todas as dispclsk;ﬁes contidas r.ms Iéstatutos da Fed.eraglﬁo Nacional das
APAEs, da Federacdo das APAEs do Estado da Paraiba e da APAE de Campina Grande, manifestando
expressamente meu interesse no sentido de fazer constar o meu nome no Quadro Social da APAE-
CG, na qualidade de associado contribuinte desta entidade, a qual serd estabelecida apods
assinatura do presente termo de adesdo. Comprometo-me a efetivar uma contribuicdo mensal em
dinheiro, em atendimento ao disposto no art. 18, inciso Il do Estatuto da APAE-CG, contribuindo

para o implemento de suas a¢oes.

O requerente manifesta sua opgdao pelas formas de contribuigdo abaixo declinadas,

bem como o dia e o local que realizard o pagamento.

Valor

Data do Pagamento

Campina Grande,

ASSINATURA

ASSOCIAGAQ DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS — APAE-CG
Rua Eutécia Vital Ribeiro, 525 — Catolé - Fones: (83) 3315-8700/ (83) 3337-2454 — CEP 58410-205 Campina Grande/PB



Seja um doador
Caro leitor, que tal ser um doador da APAE Campina Grande? A sua doacao nos
ajuda a apoiar varias pessoas com deficiéncia intelectual e multipla.

Preencha os dados abaixo e entregue em nosso endereco.
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APAE

AUTORIZACAO PARA DEBITO AUTOMATICO

Campina BANCO DO BRASIL
Grande - PB
NOME DO CORRENTISTA:
AGENCIA: N2 DA CONTA CORRENTE:

TELEFONE PARA CONTATO:

ENDERECO DE CONTATO:

Condigdes:

1. Autorizo o Banco do Brasil S/A a debitar em minha Conta Corrente, a doagdao mensal para a

APAE-CG, no valor de RS

Banco do Brasil S/A isento de qualquer responsabilidade decorrente da ndo liquidacdo do

compromisso por insuficiéncia de saldo na data escolhida.

3. Em qualquer caso de divida ou reclamacdo, devo solicitar esclarecimentos diretamente a

APAE-CG.

4. O Banco do Brasil S/A se ressalva o direito, a qualquer tempo, de cancelar a presente

prestacdo de servico, mediante comunicacdo por escrito.

ASSINATURA DO TITULAR DA CONTA:

LOCAL E DATA:




